
FINANCIERING:
Het SIF financiert zelf in de vorm van een lening 
tussen 100.000 en 500.000 euro

FINANCIAL ENGINEERING:
Het SIF zoekt samenwerking met publieke en private 

financiers en sluit aan bij bestaande voorzieningen

Er worden groepen mensen (vijf of meer) met een 
afstand tot de arbeidsmarkt in dienst genomen

Benieuwd wat het SIF precies van een werkgever verwacht?
Bekijk dan ons deelname- en investeringsreglement met de deelnamevoorwaarden. 

Het investeringsmemorandum vormt de basis van de financieringsaanvraag. 

De investeringen kunnen niet op een andere 
manier gefinancierd worden

De investering draagt bij aan de impactdoelen 
van het SIF (zie hieronder)

BUSINESS DEVELOPMENT: 
Het SIF helpt de werkgever bij het 
vormgeven van de businesscase

Er is een gezonde businesscase en de financiering 
kan terugbetaald worden

De investeringen om banen te realiseren  
vinden plaats in 2024-2025

ELKE EURO AAN LENING REALISEERT 
AAN MAATSCHAPPELIJKE WAARDE

€6,42

Ken jij een onderneming met plannen voor grootschalige inclusiviteit, dan is het SIF een interessante partner. 

Meer informatie op www.sociaalinnovatiefonds.nl of via info@sociaalinnovatiefonds.nl. 

Niet zeker of het een match is? App of bel gerust met vragen naar programmamedewerker Linda Kokke via +31 6 51948378.

BEN OF KEN JIJ EEN WERKGEVER DIE WIL INVESTEREN IN INCLUSIVITEIT?

www.sociaalinnovatiefonds.nl

Kwalitatief goed werk 
(baantevredenheid, 

ontwikkelmogelijkheden en 
passend niveau)

Duurzaam dienstverband voor 
mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt (minimaal één jaar)
Inclusieve arbeidsorganisatie

Het belangrijkste is dat duurzame banen worden gerealiseerd 
en daarom moet er een gezonde businesscase zijn

Het maakt niet uit in welke fase het bedrijf zit, hoe groot 
het bedrijf is of in welke sector het actief is

Zowel reguliere als impact ondernemers 
komen in aanmerking

Het deelname- en investeringsreglement vormt de basis 
voor de selectie van potentiële werkgevers

Het Sociaal Innovatiefonds (SIF) is een initiatief van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Het 

fonds ondersteunt werkgevers bij het doen van investeringen zodat zij groepen mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt kunnen aannemen. Het SIF is geen regulier fonds, maar biedt intensieve ondersteuning in drie fases 

met als doel om werkgevers te helpen duurzame banen te realiseren:

Voor elke lening die het SIF verstrekt, monitort het SIF op de realisatie van haar drie impactdoelen:

SEO Economisch Onderzoek heeft een onafhankelijk ex ante onderzoek gedaan naar de eerste 

twee financieringen van het SIF. De maatschappelijke baten van de leningen van het SIF 

lijken ruimschoots op te wegen tegen de kosten.

Zie voor meer informatie over de impactanalyse de website van het SIF.

Waar moet de werkgever aan voldoen?

Waar kijken we naar?

HET SOCIAAL INNOVATIEFONDS HELPT WERKGEVERS
BIJ HET INVESTEREN IN INCLUSIVITEIT

PROFIEL WERKGEVER

IMPACT SIF

Het SIF heeft zeven 
werkgevers  

gefinancierd met in 
totaal €2.110.000 
aan leningen. Samen 
streven zij ernaar om 
445 nieuwe banen 

te realiseren.

 Impactdoel: 24 inclusieve banen   Impactdoel: 24 inclusieve banen   Impactdoel: 48 inclusieve banen  Impactdoel: 20 inclusieve banen 
 Resultaatfinanciering Haarlem

 Impactdoel: 21 inclusieve banen  
 Resultaatfinanciering WPDA

 Impactdoel: 200 inclusieve banen  Impactdoel: 106 inclusieve banen

WERKGEVERS GEFINANCIERD DOOR HET SIF

Kledingreparatiecentrum 
opgericht met steun van 

Patagonia om voor merken 
kledingreparaties te verrichten.

 Producent van vouwwagens. Ze 
gaan 21 inclusieve banen realiseren 
en worden hier deels voor vergoed 

door de arbeidsmarktregio.

Sociale onderneming met circulair 
arbeidsproces dat zorgt voor passend 

werk voor alle medewerkers en 
doorgroei naar externe werkgevers.

Inclusieve afvalverwerker 
voor gemeente Haarlem en 

omliggende bedrijven.

Stichting die bewoners, in 
voornamelijk sociale huurwoningen 
of huishoudens in energiearmoede, 

helpt met laagdrempelige 
energiebesparende middelen.

Inclusief restaurant i.s.m. 
Booking.com waar in 5 jaar 

tijd 450 nieuwkomers worden 
voorbereid op duurzame banen.

Eerste total value factory ter 
wereld. Filosofie is dat elk stuk 
van de appel waarde heeft. Het 
brengt de circulaire en sociale 

economie samen.

https://sociaalinnovatiefonds.nl/wp-content/uploads/2024/12/Sociaal-Innovatiefonds-deelname-en-investeringsreglement-2024.pdf
https://sociaalinnovatiefonds.nl/wp-content/uploads/2024/12/Pilot-Sociaal-Innovatiefonds-IM-Investeringsmemorandum-2024.pdf
https://sociaalinnovatiefonds.nl/
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https://socfin.nl
https://sociaalinnovatiefonds.nl
http://www.sociaalinnovatiefonds.nl
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https://sociaalinnovatiefonds.nl/wp-content/uploads/2022/11/Impact-Sociaal-Innovatiefonds_SEO_def.pdf
https://sociaalinnovatiefonds.nl/impactanalyse-pilot-sociaal-innovatiefonds/
https://www.unitedrepaircentre.com/
https://www.globalassetservices.eu/index
https://energiebox.org/
https://campooz.com
https://socialcapital.nl/
https://abeautifulmess.nl/
https://www.yespers.com/

